
Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN:                      Reunión virtual Semanal seguimiento Gobernanza.
DD MM AA

ACTA No.449 5 2 2025

LUGAR: meet.google.com/mnv-srys-vng HORA DE INICIO: 9:00 a.m. HORA FIN: 10:00 a.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO      DEPENDENCIA 

VIVIANA  CATALINA CASALLAS CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

PAULA ANDREA VITERI CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

MILENA SANTAMARIA CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

LORRAINE MARTÍNEZ CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

EMMA ROCÍO SILVA USECHE CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD
ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 4. Varios.

2. Socialización avances durante la semana, equipo Gobernaza. 5.

3. compromisos 6.

TEMAS TRATADOS 
1. Se Inicia la reinión con un cordial saludo a los integrantes del equipo, sin ninguna novedad.

2. Resumen y avances del equipo Gobernaza.

Mildred Benavides Tovar, inicia la reunión siendo exactamente las 9:00 a,m. del 05 de febrero de 2025, dando reporte de las acciones de la semana por parte del equipo Gobernanza.

Paula Andrea Viteri, la profesional da su reporte de las acciones realizada con cada una de la Ligas convencionales.
1.        Proceso en vencimiento de dignatarios de  tres ligas, ya se hicieron tres       reuniones de acercamiento, articuladas con Lorraine, antes de que se venza
2.        Taekwondo, se entregan las indicaciones de lo que deben hacer, para la elección de las personas antes de que se les venza el periodo
3.       Balonmano: Esta liga radicó el 16 de enero, están pendiente de las subsanaciones
4.       Tejo: Se entregan las indicaciones, tienen dificultades, porque los que se quieren postular no cuentan con los requisitos solicitados, el señor Miguel no debe seguir con su rol de presidente porque ya es una persona mayor y su salud le impide cumplir 
con los procesos que deben ser requeridos, queda quieta hasta que cumplan los requisitos.
5.        Tenis de mesa: Tienen la misma dinámica de las anteriores, para acompaëamiento de procesos
6.        Levantamiento de pesas: Tienen la misma dinámica de las anteriores.                   7.        Baile deportivo: Tiene cita la próxima semana                                                                8.        Liga de atletismo: eligieron al nuevo comité, solo cambiaron a la 
tesorera, la persona que la reemplaza no tiene los requisitos establecidos, están esperando como va el proceso                                                                                                                           9.       Participa en las reuniones: de planes de acción de la liga de 
Esgrima: la situación esta compleja el ministerio no resuelve la impugnación, Milena Contreras está presidente de encargo, Ciclismo: el 3 de febrero perdió facultades del comité ejecutivo, y tienen reunión hasta marzo, nombraron un gerente que se encuentra 
a cargo Giovanny Olarte.                                                                                                                                10. Se envían los correos con toda la información del curso de  administración deportiva a todos los interesados                                                                                                       
11. La dinámica más concurrente en las reuniones de  plan de acción, estas solicitando espacios

Milena Santamaria, inicia su reporte de las acciones desarrolladas durante este período.
1.        Se devolvió la carpeta a ARES SKATE, por no cumplir con todos los requisitos
2.        Se citó a la EFD MEMOS, por tercera vez para la entrega de los documentos y asesoría de lo que deben subsanar, pero NO asistieron.
3.        Se citó a la EFD INTER MILAN, para la entrega de los documentos y asesoría de lo que deben subsanar, pero NO asistieron.
4.        Le contesto al señor Fabian Andrade, sobre aprovechamiento económico
5.        Se contestó a la seëora Francy Viviana, sobre espacios de escuela
6.        Se hizo acompañamiento del informe final del foro, esta para ajustes y apoyo.

Emma Roció Silva, la profesional realiza su reporte de la semana de acciones desarrolladas para este periodo.
1.        Se asisten a todas las reuniones de planes de acción de las ligas: ciclismo,  beisbol, balonmano, tenis, futbol se salon, gimnasia, tiro deportivo y esgrima
2.        Asiste a la reunión de rendimiento, se hace una reunión de plaza de artesanos, para franja de artesanos y áreas de deportes para proyectar nuevo memorando
3.        Asisten a la reunión de gobernanza, plan de trabajo de gobernanza
4.        Se radicó softbol, tenis de mesa, baloncesto
5.        Algunos metodólogos, están pendientes de la solicitud de franjas
6.        Se consolida la información sobre las franjas, se encontraron muchas inconsistencias para terminar, y poder proyectar a parqueaderos.
7.        Se hacen bloqueos para esgrima en palacio de los deportes, se hace solicitud de espacio para el campeonato mundial de jiu jitsu

Lorraine Martínez, la profesional realiza su reporte de la semana de acciones desarrolladas para este periodo.
1.        Se hace el acompañamiento a la liga de bádminton, para el  proceso de convocatoria, se hizo todo lo que deben cumplir.
2.        Liga de lucha, acompañamiento, han  recibido derecho de peticiones sobre las cuotas y cobros, se orientó de cómo contestar las peticiones, se dejaron ejemplos de cómo contestar las peticiones.
3.       Se reunió con la secretaría de cultura, para revisar la liga de pádel, la liga subsanar los documentos, y se encuentra la petición para revisión de los abogados
4.        Se acompaëo la liga de atletismo, la liga desarrolló sin novedad, la liga eligió control y disciplina
5.        Se acompañó la liga de taekwondo, sobre la convocatoria de la asamblea, están preocupados porque no cumplen con los requisitos del curso de administración deportiva
6.        Se acompañó a la liga de tenis de mesa, para ajustar los documentos

Viviana Casallas Cruz, inicia reporte de contratación.
1.        Se generó acompañamiento de forma virtual, técnico y legal de águilas doradas, verificando que tuvieran la primera fase, participó en las reuniones de gobernanza
2.        Se participó en la reunión legal con un club que hiyo requerimiento de la policía, si se volvían club o escuela, diana vasquez y lorraine martínez participaron para dar los lineamientos y la mejor opción para ellos
3.        Se verificó la matriz, verificación y acompañamiento del club de parálisis cerebral
4.        En administrativas, hay novedades, por las actas de prórroga, eliminaron las actas porque no había modelos, hay que esperar para agilizar el trámite de pagos, se ha enviado los soportes y la trazabilidad de las solicitudes.
5.        Se hizo acompaëamiento del informe final del foro, esta para ajustes y apoyo

Cumpliento con el objetivo de la reunión, se da por terminada deseando un feliz resto de tarde para todos y todas.

TEMAS 

Avances de desarrollados durante la semana equipo Gobernaza..
Compromisos 

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU REALIZACIÓN

Todas las reuniones semanales se abrirán los cuadros del drive, para revisar su estado. Supervisión 2/5/2025

Vamos a tener otra reunión para mirar el plan de trabajo Gobernanza. Mildred Benavides 1/31/2025

Estar con ligas y clubes que vayan haciendo el curso o taller de administración deportiva de 60 horas. Equipo Gobernanza 1/29/2025

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO

Observaciones 
Ninguna

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la/reunión.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N/A FIRMA N/A

NOMBRE MILDRED BENAVIDES NOMBRE 

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADA ° 07 CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: MILENA SANTAMARIA ROMERO
§

http://meet.google.com/mnv-srys-vng


GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN:                      Reunión virtual semanal Gobernanza.
DD MM AA

ACTA No.434 12 2 2025

LUGAR: meet.google.com/mnv-srys-vng HORA DE INICIO: 8:30 a.m. HORA FIN: 9:30 a.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO      DEPENDENCIA 

MILDRED BENAVIDES TOVAR PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 07  GOBERNANZA STRD

PAULA ANDREA VITERI CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

MILENA SANTAMARIA CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

LORRAINE MARTÍNEZ CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

VIVIANA CATALINA CASALLAS CONTRATISTA -  PROFESIONAL GOBERNAZA STRD
ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 4. Varios.

2. Socialización avances durante la semana, equipo Gobernaza. 5.

3. compromisos 6.

TEMAS TRATADOS 
1. Se Inicia la reinión con un cordial saludo a los integrantes del equipo, sin ninguna novedad en el equipo en el trabajo.

2. Resumen y avances del equipo Gobernaza.

Mildred Benavides la coordinadora del programa de Gobernanza, inicia reunión siendo exactamente las 8:30 a.m. donde indica dar reporte de la semana muy ejecutivo y aquellas que se encuentren pendiente por realizar durante este período.

Acciones semanales del programa.

Lorraine Martínez, la abogada del programa inicia con sus acciones desarrolladas durante la semana a apoyo jurídico con las ligas deportivas.
1.Se realizó acompañamiento al trámite de las ligas que se relacionan: Liga Actividades subacuáticas Revisión -inscripción Dignatarios, Liga de BalonmanoRevisión -inscripción Dignatarios, Liga de Atletismo Revisión -inscripción dignatarios.

Paula Viteri Villamarín se participo en la sustentación de la liga de Savate

Milena Santamaria, realiza su reporte de las acciones desarrolladas durante la semana a EFD, y temas administrativos del programa.
1.Se realiza envió respuesta a memorando 
2.Se responden correos de asesorías virtuales por primera vez.
3.Se asiste a reunión de Gobernanza de acciones de la semana.
5.Se realizaron  asesorías presenciales.
6.Se devuelven carpetas proceso que se realiza con jurídica.
7.Se responden subsanaciones enviadas por escuela caldas desde jurídica.

Viviana Casallas Cruz, la profesional supervisora del programa da su reporte de las acciones de la semana.
1.      Se tuvo reunión seguimiento a la contratación  en Plaza de Artesanos.
2.     Se  asistio a la sustenteación de Para -atletismo, Boccia y Futbol PC                                                                                                                                                                                                                                                           3.       Apoyó técnico y legal 
Lidesport VIRTUAL

Cumpliento con el objetivo de la reunión, se da por terminada deseando un feliz resto de día para todos y todas.

TEMAS 

Avances de desarrollados durante la semana equipo Gobernaza..
Compromisos 

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU REALIZACIÓN

Solicitud de hacer entrega de toda la información y carpetas a la técnico encarga del trámite Diana Marcela Vasquez Milena Santamaria 2/12/2025

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO

Observaciones 
Ninguna

Siendo las 9:00 a.m. se da por terminada la/reunión.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N/A FIRMA N/A

NOMBRE MILDRED BENAVIDES TOVAR NOMBRE 

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 07 CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: VIVIANA CASALLAS CRUZ



GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN:                      Reunión presencial Semanal seguimiento Gobernanza.
DD MM

AA

ACTA No.450
19 2

2025

LUGAR: Virtual meet.google.com/mnv-srys-vng HORA DE INICIO: 8:30 a.m. HORA FIN: 9:30 a.m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO      DEPENDENCIA 

VIVIANA  CATALINA CASALLAS CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

PAULA ANDREA VITERI CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

LORRAINE MARTÍNEZ CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

MILDRED BENAVIDES TOVAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07 STRD

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 4. Varios.

2. Socialización avances durante la semana, equipo Gobernaza. 5.

3. compromisos 6.

TEMAS TRATADOS 

1. Se Inicia la reinión con un cordial saludo a los integrantes del equipo, sin ninguna novedad.

2. Resumen y avances del equipo Gobernaza.

Mildred Benavides Tovar, inicia la reunión siendo exactamente las 8:30 a,m. del 19 de enero de 2025, dando reporte de las acciones de la semana por parte del equipo Gobernanza.

Paula Viteri: Reporte de acciones contractuales con ligas a cargo: -SAMBO: Se asiste de manera virtual a la sustentación del Plan de Acción el día 14 de febrero de 2025, la cual se desarrolló de manera presencial en Plaza de los Artesanos- BOXEO: Feb. 14: Se 
envía mensaje a Alexander Brand el cual indica que tendrán asamblea electiva el sábado 22 de febrero para elección del nuevo comité ejecutivo -TENIS DE MESA: Se recibe información de asamblea electiva para el 27 de febrero a las 7:00 pm de manera virtual- 
FÚTBOL: Se recibe convocatoria a reunión de asamblea ordinaria para el día lunes 24 de febrero a las 9:00 am, de manera presencial en el salón presidente.
Acciones de la semana comprendidas del 17 al 23 de febrero.
RACQUETBALL: Feb. 18 se realizó reunión técnica con Camilo Padilla y Francisco Gómez, quienes están interesados en la reorganización de la Liga se le entregan las alternativas y se queda como compromiso que el profesional a cargo realice un acercamiento con 
ministerio para revisar esta problemática- LEV. PESAS: Feb. 21: Reunión de acompañamiento técnico y jurídico con el objetivo de hacer revisión del proceso de convocatoria a asamblea electiva ya que tienen vencimiento de los dignatarios marzo 10 de 2025, por 
estatuto deben convocar asamblea el 11 de marzo, se entregan observaciones y recomendaciones referentes al proceso.

Viviana Casallas: Apoyo al acompañamiento al trámite de aval deportivo se generaron las siguientes acciones: Dos devoluciones de trámites programados para el día 17 de febrero, donde no se presentó ninguna de las dos escuelas. (Estas carpetas se 
entregarán el día miércoles 26 de febrero a la persona encargada del trámite de aval deportivo la señora Diana Marcela Vásquez) Dos solicitudes de aval deportivo los cuales se generó la revisión y respuesta de las  ESCUELA DE NATACIÓN INFANTIL BURBUJAS 
BURBUJAS y LOKIÑOS F,S
Programación de 10  asesorías de acuerdo a las solicitudes recibidas por correo electrónico, de las cuales se atendió a 5 ciudadanos el dia 18  de febrero en el horario de 10 am a 10:40 a       Acciones administrativas
Se realizó revisión de las carpetas para el proceso de contratación del programa de Gobernanza  2025 
Se asistió a reuniones presenciales de seguimiento a la contratación los días 12 y 17 de febrero con el objetivo de informar los avances de la revisión de carpetas y estado de proceso de contratación 2025.
Se realizó seguimiento y se generó solicitud de ajustes en sistemas a las actas de prórroga y de acción y prórrogas del programa de Gobernanza. 

Lorraine Martinez: Reporte de acciónes semanales -Se realizó la exposición del tema Legislación Deportiva vigente y comités provisionales en el curso de administración deportiva -Reunión con paula en la cual se realizo la revisión del estado de las Ligas, 
Programación de reunión de acompañamiento a las Ligas: Ecuestre, Levantamiento de pesas, arquería y Tiro.                                                               Se dio respuesta a petición recibida por parte de la Personeria de Bogotá -Se dio respuesta a petición radicada por la 
Liga de ciclismo solicitando a la federación nombramiento de comité provisional -Respuesta Liga de futbol de Bogotá de la resolución de convocatoria a Asamblea - Respuesta consulta requisitos 705 de 2024.  - Se esta haciendo el apoyo en la revisión resolución 
convocatoria liga de taekwondo

SEGUIMIENTO SCRD: - LIGA DE CICLISMO- (RADICAN CONVOCATORIA)   - LIGA DE PORRISMO -INSCRIPCIÓN - LIGA BAILE DEPORTIVO -INSCRIPCION -BALONMANO-INSCRIPCION  - LIGA ATLETISMO - INSCRIPCION -LIGA ACTIVIDADES 
SUBACUATICAS -INSCRIPCION

Cumpliento con el objetivo de la reunión, se da por terminada deseando un feliz resto de tarde para todos y todas.

TEMAS 

Avances de desarrollados durante la semana equipo Gobernaza..

Compromisos 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU REALIZACIÓN

Entrega del informe final y del mes de febrero el 24 de febrero Supervisión 2/24/2025

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO

Observaciones 

Ninguna

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la/reunión.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N/A FIRMA N/A

NOMBRE MILDRED BENAVIDES

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADA ° 07 CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: VIVIANA CATALINA CASALLAS 



GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



DD MM

26 2

6.

SI x NO

NOMBRE NOMBRE 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: VIVIANA CATALINA CASALLAS CRUZ

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA

N/A FIRMA N/A

MILDRED BENAVIDES

FIRMA

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADA ° 07 CARGO 

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

Lorraine Martínez, la profesional realiza su reporte de la semana de acciones desarrolladas para este periodo.

1. Se brindó apoyo a todas las ligas que tienen próximo a vencer el período de dignatario.

2. Se acompañamiento legal para el tramite ante personeria juridica a las ligas de Levantamiento de pesas, Taekwondo, Pádel, 

3. En SCRD se encuentra los siguientes trámites: Liga de Balónmano, con inscripción de dignatarios, Liga de Ciclismo radicó la convocatoria a la Asamblea, Porrismo inscripción de dignatarios.

Baile Deportivo inscripción de dignatarios, Atletismo inscripción de dignatarios y Actividades subacuáticas inscripción de dignatarios.                                                                                                                                  

4. Liga de Potencia está en el Ministerio del Deporte en revisión la solicitud de reconocimiento deportivo.

Viviana Casallas Cruz, inicia reporte de contratación.

1. Apoyo al trámite deportivo se recibieron tres solicitudes para aval deportivo, el cual se hizo la revisión de cada una de las carpetas de natación infantil, burbujas, escuela de formación deportiva 

Loquiños y escuela de formación deportiva 369  y se dio respuesta a las mismas vía Orfeo y se citaron para hacer devolución del expediente                                                                                                                                                  

2.Se dio asesorías a usuarios que solicitaron el día  20 de febrero a las 10 de la mañana de manera virtual.                                                                                                                                                                         

3. Se asistió a reunión de rendimiento donde se informó las acciones del programa de Gobernanza y el estado de contratación.                                                                                                                                          

4. Se asistió a reunión de acompañamiento para la creación de la liga de Boccia el día  25 de febrero.

Cumpliento con el objetivo de la reunión, se da por terminada deseando un feliz resto de tarde para todos y todas.

TEMAS 

Avances de desarrollados durante la semana equipo Gobernaza..

Compromisos 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? 

Observaciones 
Ninguna

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la/reunión.

Contratistas 28/02/2025

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN:                      Reunión presencial Semanal seguimiento Gobernanza.
AA

ACTA No.445 2025

FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN

Carga de informe final y mensual en la plataforma portal contratista 

TEMAS TRATADOS 

1. Se Inicia la reinión con un cordial saludo a los integrantes del equipo, sin ninguna novedad.

2. Resumen y avances del equipo Gobernaza.

Mildred Benavides Tovar, inicia la reunión siendo exactamente las 8:30 a,m. del 26 de febrero de 2025, dando reporte de las acciones de la semana por parte del equipo Gobernanza.

Paula Andrea Viteri 1. Reunión con la Liga de Levantamiento de Pesas, indicaciones trámite de inscripción de dignatarios y la radicación de los libros de actas en SCRD                                                                         

2. El día lunes 26 de febrero se asistió a reunión de asamblea ordinaria en la Liga de Fútbol.                                                                                                                                                                                                

3. La Liga de Billar se sustento plan de acción el día 26 de febrero, donde se informo el estado de la liga en el tema de Gobernanza.                                                                                                                                 

4, La liga de Voleibol tiene programada la sustentación del plan de acción el día 27 de febrero.                                                                                                                                                                                             

5. El día viernes 28 de febrero  la liga de Bolo tiene programada asamblea.                                                                                                                                                                                                                            

5. El día jueves 27 de febrero  la liga de tenis de mesa tiene programada asamblea.

3. compromisos

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 4. Varios.

2. Socialización avances durante la semana, equipo Gobernaza. 5.

VIVIANA  CATALINA CASALLAS CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

LORRAINE MARTÍNEZ CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

MILDRED BENAVIDES TOVAR PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 07 STRD

PAULA ANDREA VITERI CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

9:30 a. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO      DEPENDENCIA 

LUGAR: https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view HORA DE INICIO: 8:30 a. m. HORA FIN:

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view
https://drive.google.com/file/d/10V-focwgidWp9T2P1W520gr7TtQ8l8nO/view


Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>

Invitación: V Reunión formato seguimiento Plan de Accion vie 7 feb 2025 10am - 11am (COT)
(Lorraine Cristina Martinez Dearco)
1 mensaje

Mildred Benavides Tovar <mildred.benavides@idrd.gov.co> 5 de febrero de 2025, 8:31
Responder a: Mildred Benavides Tovar <mildred.benavides@idrd.gov.co>
Para: Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>, Milena Santamaria Romero <milena.santamaria@idrd.gov.co>,
Emma Rocio Silva Useche <emma.silva@idrd.gov.co>, Viviana Catalina Casallas Cruz <viviana.casallas@idrd.gov.co>, Paula Andrea Viteri
Villamarin <paula.viteri@idrd.gov.co>

 

Únete con Google Meet

Vínculo de la reunión
meet.google.com/bns-iajj-ygj

Unirse por teléfono
(CO) +57 602 3896594
PIN: 479644447

Más números de teléfono

Cuándo
viernes 7 feb 2025 ⋅ 10am – 11am (Hora estándar de Colombia)

Invitados
Mildred Benavides Tovar - organizador
Milena Santamaria Romero
Emma Rocio Silva Useche
Viviana Catalina Casallas Cruz
Lorraine Cristina Martinez Dearco
Paula Andrea Viteri Villamarin

Ver información de todos los invitados

Responder por lorraine.martinez@idrd.gov.co

Sí No Tal vez Más opciones

Invitación de Calendario de Google

Te enviamos este correo electrónico porque te suscribiste a las notificaciones del calendario. Para dejar de recibir estos mensajes, ve a la
configuración del Calendario, selecciona este calendario y cambia "Otras notificaciones".

Si reenvías esta invitación, los destinatarios podrán enviar una respuesta al organizador, ser agregados a la lista de invitados, invitar a otras
personas independientemente del estado de su propia invitación o modificar tu confirmación de asistencia. Más información
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN LIGAS DEPORTIVAS
CATEGORÍAS SUBCATEGORIAS Indicadores BIBGIS

(3.2.5. Mecanismos de control, BIBGIS)
PREGUNTAS (formulario Gobernanza) Soportes verificables

(Programa Gobernanza 2024)
Observaciones de ajuste

POLÍTICA

1. SOLIDARIDAD

ISGB invierte una parte adecuada de su superávit en sus objetivos declarados sin fines de lucro 1. Cuándo la Liga tiene excedentes financieros, ¿en que destina esos recursos? Registro contables de los ejemplos de inversión de los excedentes financieros ¿Cómo los deciden?

ISGB tiene una política y programas de redistribución financiera para sus principales partes interesadas 
2. Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [2. ¿La Liga tiene una política de redistribución financiera para sus 
afiliados?]
2.1. ¿Cuál es la política de redistribución financiera para sus afiliados?

Estatutos, codigo o documento similar donde se encuentre consignada la politica de resdistribucion financiera

ISGB audita el uso de los fondos entregados a sus principales partes interesadas 3. ¿La Liga verifica y hace seguimiento al uso de fondos entregados a sus afiliados?
3.1. ¿Cómo la Liga verifica y hace seguimiento al uso de fondos entregados a sus afiliados?? Instrumento o herramienta que evidencie el registro del seguimiento

ISGB tiene programas para el desarrollo de su deporte a niveles de élite y de base 

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [4. ¿La Liga cuenta con programas para el desarrollo de su deporte a 
nivel élite y base?]
4.1. ¿Con cuales programas cuenta para el desarrollo de su deporte a nivel élite y base?

Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar

ISGB tiene una política y programas de responsabilidad ambiental y social implementados

28. ¿La liga tiene acciones programas de responsabilidad social?
28.1 ¿Cuáles acciones o programas tiene la Liga?
29.  ¿La Liga cuenta con acciones o programas de responsabilidad ambiental?
29.1 ¿Cuáles acciones o programas de responsabilidad ambiental tiene la Liga?

Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar Estas cuatro (4) preguntas en el cuadro de respuestas se encuentran en la subcategoria de responsabilidad social 
corporativa, pero en el documento de Javier se encuentran en solidaridad

ISGB tiene programas de educación y carrera para ayudar a sus atletas durante la transición a sus carreras post-atléticas.
5. ¿La Liga tiene programas o acciones de educación para ayudar a sus atletas durante la transición a sus carreras post-
atléticas?
5.1. ¿Cuáles programas o acciones tiene la Liga de educación para ayudar a sus atletas durante la transición a sus carreras 
post-atléticas?

Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar. En el caso de acciones, 
deben mostrar soportes que evidencien las acciones como convenios, acuerdos, colaboraciones, etc firmado por las dos partes

ISGB tiene programas o recursos para ayudar a las comunidades que albergan sus eventos en la planificación de su legado 7. ¿La Liga tiene programas o recursos para ayudar a las comunidades que asisten y/o apoyan sus eventos?
7.1. ¿Cuáles programas o recursos tienen para ayudar a las comunidades que asisten y/o apoyan sus eventos?

Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar. En el caso de los 
recursos se deben evidenciar los registros contables de estos recursos

ISGB audita el uso de los fondos entregados a sus programas de responsabilidad social No se identifica pregunta

ISGB colabora con agencias gubernamentales y no gubernamentales en temas de responsabilidad social 30. ¿La Liga colabora con agencias gubernamentales y no gubernamentales, otros actores u organizaciones en temas de 
responsabilidad social? Documento que muestre el relacionamiento con motivo de RS (acuerdos, convenios, colaboraciones, pactos o similares)

¿La liga cuenta con programas de voluntariado? Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar

8. ¿La Liga tiene procesos de identificación de dificultades y oportunidades de los clubes deportivos?
8.1. ¿Cuáles procesos de identificación de dificultades y oportunidades de los clubes deportivos tiene la Liga? Documentos que organicen la información de manera tecnica, diagnostico

6. ¿La Liga cuenta con acciones o programas de voluntariado para servir a sus principales grupos de interés en el marco de la 
RS?
6.1. ¿Cuál es el objetivo del programa de voluntariado que realizan?

El voluntariado debe sorpotarse con un plan que establezca objetivo y cronograma de actividades con responsable y formato o bitacora de registro, 
ademas con un acuerdo que muestre deberes y derechos de las partes

2. INTEGRIDAD EN EL 
DEPORTE

ISGB tiene o reconoce un Código de Ética / Integridad para los miembros y el personal de sus órganos, incluidas las pautas 
para recibir / dar obsequios de / a personas u organizaciones.

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [9. ¿La Liga cuenta con un Código de Ética e Integridad para los 
miembros y el personal de sus órganos?]
Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [10. ¿Dentro del código de Ética de la Liga se contempla una regulación 
relacionada con recibir/dar obsequios de/a individuos u organizaciones?]
10.1. ¿En cual apartado?
11. ¿Dentro del código de Ética de la Liga se contempla una regulación relacionada con recibir/dar ayudas y/o donaciones de/a 
individuos u organizaciones?
11.1. ¿En cual apartado?

Código de etica y Buena Gobernanza o documento similar y que contenga la regulacion relacionada con obsequios y donaciones

ISGB tiene regulaciones de conflicto de intereses de última generación 12. ¿La Liga cuenta con una reglamentación clara frente al conflicto de intereses?
12.1. ¿En cual apartado? Código de etica y Buena Gobernanza o documento similar que contenga la regulacion relacionada con el conflicto de intereses

ISGB tiene reglas relativas a las apuestas en sus deportes o reconoce el código de conducta de SportAccord y las reglas 
modelo sobre integridad deportiva en relación con las apuestas deportivas.

13. ¿La Liga cuenta con una reglamentación interna específica frente a las conductas antideportivas durante las competencias?
13.1. ¿Qué documento de reglamentación? y ¿en qué apartado? Código de etica y Buena Gobernanza o documento similar que contenga la regulacion relacionada con las conductas antideportivas

El ISGB tiene un organismo independiente (por ejemplo, la Comisión de Ética) para monitorear la aplicación de las reglas 
presentadas en 6.1, 6.2 y 6.3, para iniciar una investigación de manera proactiva y proponer sanciones

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [14. ¿La Liga cuenta con un organismo independiente para monitorear la 
aplicación de las reglas de conflicto de intereses y de conductas antideportivas?]
Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [14.1. ¿El organismo independiente funciona?]
Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [15. ¿La Liga cuenta con un organismo independiente para iniciar una 
investigación de manera proactiva y proponer sanciones, diferente a la comisión disciplinaria? por ejemplo, la comisión de ética]

Estatutos o documento similar que muestre la existencia del organo con sus funciones que contemple el proceso de investigaicón

El ISGB tiene un mecanismo de denuncia confidencial para gestionar los comentarios y las acusaciones de los 
denunciantes.

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [16. ¿La Liga tiene un mecanismo de denuncia confidencial (buzón de 
quejas y reclamos, sugerencias) para gestionar los comentarios y las acusaciones de los denunciantes?] Documento estatutos o similar que exponga en detalle el mecanismo de denuncia confidencial

ISGB reconoce y cumple con el Código Mundial Antidopaje Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [17. ¿La Liga reconoce públicamente y cumple con el Código Mundial 
Antidopaje?] Soportes que evidencien estrategias de estudio del codigo, listados y actas o similares

Los principales eventos de ISGB respetan los principios del desarrollo sostenible y adoptan un sistema de gestión ambiental 
(ISO 5 14000 o similar)

18. ¿Los eventos más importantes de la Liga respetan los principios del desarrollo sostenible y adoptan un sistema de gestión 
ambiental?
18.1. ¿Cuáles principios y sistema de gestión ambiental adoptan?

Debe mostrarse escrito en estatutos o codigo de etica y buena gobernanza donde se hable dde la estructura del sistema y el respoeto  al dllo 
sostenible

ISGB tiene programas de educación / concienciación sobre la integridad para sus principales partes interesadas 19. ¿La Liga tiene acciones o programas de formación/sensibilización sobre integridad, para sus integrantes y afiliados?
19.1. ¿Cuáles son las acciones o programas?

Los programas deben estar definidos y estructurados en algun documento como acta, manual, estatutos, proyecto o similar, que evidencie la 
formacion en integridad para integrantes y afiliados

ISGB colabora con agencias gubernamentales y no gubernamentales en temas de integridad
20. ¿La Liga establece convenios con agencias gubernamentales, no gubernamentales e instituciones de educación en temas de 
integridad?
21. En relación con la pregunta anterior ¿Con que organizaciones establece convenios la Liga?

Documento que genere la colaboración con estos actores para temas de integridad (actas, pactos, contratos, convenios, etc)

22. ¿La Liga realiza acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en asambleas y reuniones de gestión? 
23. ¿Cuáles acciones de seguimiento a sus compromisos realiza la Liga?, por ejemplo, rendiciones de cuentas, evaluación de la 
gestión, etc.

Instrumento- formato de seguimiento a compromisos

24¿La Liga realiza acciones de seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente en la ciudad, el país y en el nivel 
internacional?
24.1 ¿Cuáles?

Registro de esta acción en algun documento o cualquier formato de registro

25¿La Liga realiza acciones de seguimiento al cumplimiento de la normatividad interna de la Liga? 
26 ¿Cuáles? Registro de esta acción en algun documento o cualquier formato de registro

27¿Qué elementos tiene en cuenta la Liga para la selección del personal que integra el organismo deportivo, por ejemplo, 
requisitos de experiencia, capacitación, liderazgo, etc.? Por escrito debe mostrarse en documento los criterios de selección, Resolución, circular o similares

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA

Responsabilidad Social Empresarial: Compromiso y acciones sociales que hacen las organizaciones para la comunidad. 
Todas las acciones de la organización para asumir la responsabilidad por los impactos de sus actividades sobre la sociedad 

y el medio ambiente (Deporte para la educación, la paz, el desarrollo, entre otros). Pag. 22 Doc. Gobernanza

¿La Liga cuenta con lineamientos de responsabilidad social, empresarial o corporativa? Si_ NO_ ¿Cuáles?
¿La Liga involucra a la familia de los deportistas en sus procesos? Si_ NO_ ¿De qué forma? Doc. Gobernanza pag. 22

29. ¿La liga tiene acciones o programas de responsabilidad social?
 * (Anotación aquí se refiere a la corporativa)

SI /NO

29.1 ¿Cuáles programas de responsabilidad social tiene La liga?
 *

Becas estudiantiles, auxilios alimenticios, auxilio de transporte, campañas de prevencion atra vez del deporte en salud y 
consumo de sustancias psicoactivas, salud mental, acciones sociales

Aquí se debe especificar la evidencia o el documento soporte que muestre que realiza esta acción. Sugerencia: 
Registro fotografico,  videografico o documentos de carácter obligante normativo que evidencien programas o 
acciones de responsabilidad social

31. ¿ La Liga establece relación con agencias gubernamentales o no gubernamentales, u otros actores u 
organizaciones en temas de responsabilidad social?* SI /NO

31.1 ¿Con que agencias gubernamentales o no gubernamentales, u otros actores u organizaciones en 
temas de responsabilidad social, establece relaciones la Liga?

Soporte en cualquier formato que evidencie el compromiso de colaboración entre la liga y otra parte para desarrollar 
acciones de responsabilidad social

Soportes en cualquier formato que evidencie el compromiso de colaboracion entre la liga y otra parte para desarrollar 
acciones de responsabilidad social

3. PROCESOS 
DEMOCRÁTICOS

Los órganos de ISGB se reúnen regularmente (anualmente para LB y varias veces al año para EB)

31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Asamblea]
31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Comité ejecutivo]
31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Comisión de juzgamiento]
31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Comisión disciplinaria]
31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Órgano de control]
31. ¿Con que frecuencia se reúnen los órganos de la Liga? [Comisión técnica]

Actas por cada organo

Los miembros de los órganos del ISGB son elegidos sobre la base de votaciones secretas y procedimientos detallados en 
sus estatutos.

32. ¿Cuál de los siguientes mecanismos para elección de los miembros de los órganos de la Liga se usa? Actas de asamblea

ISGB cuenta con regulación detallada para las candidaturas a su presidencia Indicador 4.3. No se identifican preguntas relacionadas con este indicador

Las principales decisiones de los órganos del ISGB se toman mediante votaciones secretas y los miembros con un conflicto 
de
intereses quedan excluidos de la votación.

33. ¿Las decisiones principales de los órganos de la Liga se toman teniendo en cuenta informes escritos, hechos, datos 
concretos y analizados?

Ejemplo de cualquier documento que sirva como insumo para la toma de decisiones en una reunion de comité ejecutivo o asambles. 

Ejemplo de cualquier documento que sirva como insumo para la toma de decisiones en una reunion de comité 
ejecutivo o asambleas

Las principales decisiones de los órganos del ISGB se toman sobre la base de informes escritos respaldados por criterios. 34. ¿Qué tipo de información se utiliza para la toma de decisiones (por ejemplo, Informes, normatividad, propuestas, 
cotizaciones, etc)?

Los miembros de ISGB EB tienen un límite de mandato
37. ¿La normatividad interna de la Liga establece un límite en el periodo del mandato de los miembros del comité ejecutivo?
37.1. ¿En qué apartado o documento se encuentra la reglamentación?
40. ¿Cuál es el límite en en el periodo del mandato de los miembros del comité ejecutivo de la Liga?

Estatutos o documento similar

Los miembros de ISGB EB tienen un límite de edad
36. ¿La normatividad interna de la Liga establece un límite de edad para ejercer los cargos de los miembros del comité 
ejecutivo?
36.1. ¿En qué apartado o documento se encuentra la reglamentación?

Estatutos o documento similar

Los miembros y altos directivos de ISGB EB reflejan el equilibrio de género en el deporte

Los miembros y altos directivos de ISGB EB reflejan un equilibrio geográfico adecuado

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [38. Al interior de la Liga ¿Existe una comisión y/o comité  u otra forma 
de organización de atletas?] Estatutos o documento similar que reglamente la comision, la defina, estableza funciones, quienes la integran y la forma de elección

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [39. ¿Los atletas tienen participación en la toma de decisiones frente al 
órgano de administración?] Actas de reunión en comité ejecutivo que evidencien las intervenciones de represenantes de atletas

45, 46, 47, 48. Evalúe el grado de participación de los (atletas) (entrenadores)(padres de familia)(clubes) en la toma de 
decisiones de los procesos que desarrolla la Liga. Marque de 1 a 5 siendo 1 el menor valor y 5 la mayor valoración. Ninguno (¿actas?)

35. ¿Existe un procedimiento para que los miembros del comité ejecutivo con conflicto de intereses queden excluidos de los 
procesos de votación?
35.1. ¿Cuál es el procedimiento?

Este procedimiento debe estar en estatutos, codigo o documento similar

DEPORTIVO 
TÉCNICA

OLIMPISMO

50. ¿La Liga realiza acciones para el posicionamiento y reconocimiento del olimpismo a entrenadores, jueces, deportistas y/o 
padres de familia? SI/NO Código de ética y buena gobernanza (estatutos)

50.1 ¿Cuáles acciones para el posicionamiento y reconocimiento del olimpismo a entrenadores, jueces, deportistas y/o padres 
de familia, realiza la Liga?

1. Manuales educativos, talleres, seminarios, y materiales de formación (presentaciones, videos, guías).
Programa de Educación Olímpica
Contenido: Desarrollo e implementación de un programa educativo que promueva los valores del olimpismo entre 
atletas, entrenadores, y la comunidad en general. Soporte o evidencia se refiere al registro de esta acción, en este caso del 

posicionamiento del olimpismo, por lo que se deben mostrar, estatutos, actas, 
codigo, memorias u otro de las campañas, reuniones, capacitaciones, foros u otros

2. Videos, infografías, redes sociales, artículos en blogs o sitios web.
Campañas de Sensibilización sobre el Olimpismo
Contenido: Creación de campañas de comunicación que promuevan los valores y principios del olimpismo en la liga y 
en la comunidad más amplia.

3. Trofeos, medallas, diplomas, ceremonias de premiación.
Reconocimientos y Premios Olímpicos
Contenido: Creación de un sistema de reconocimientos que celebre el espíritu olímpico dentro de la liga, premiando a 
aquellos que demuestren compromiso con los valores de respeto, excelencia y amistad.

Esta es una acción sugerente para el plan de acción, sin embargo, el soporte es el 
registro del proceso desde la convocatoria, criterios, desarrollo de la reunión y 
premiación

PROCESO DEPORTIVO 

46. ¿ La Liga cuenta con planes deportivos? Plan deportivo de la liga o del IDRD
Plan deportivo (Aplicación del conjunto de parámetros técnicos certificados en los procesos de iniciación, formación y 

perfeccionamiento deportivo en los organismos deportivos. 
Es la adquisición, afinamiento y estabilización de las destrezas motoras, es decir de las destrezas técnico-deportivas 

en el entrenamiento deportivo. Representa un proceso activo consciente, donde la actividad de aprendizaje es dirigida 
hacia un objetivo definido (Dietrich y Harre).

Aquí se debe presentar documento que exponga el plan deportivo

47. ¿La Liga cuenta con instrumentos de seguimiento a los planes deportivos?

El seguimiento a los indicadores o similares de los planes deportivos y evaluación  Siempre la forma de registrar seguimientos es a traves de formatos , tecnicas o herramientas de seguimiento, aquí se 
debe presentar una de ellas que muestre los indicadores que permitan identificar el avance

47.1 ¿Cuáles son los instrumentos de seguimiento a los planes deportivos que la Liga utiliza?

48. ¿Con que frecuencia la Liga hace seguimiento a sus planes deportivos? Informe, reporte como la periocidad que informa La periodicidad se identifica en el informe de seguimiento, que como su nombre lo dice, informa sobre los resultados 
del seguimiento, por eso este entregable es ese informe

49. ¿Con que frecuencia la Liga hace la reformulación y ajuste de sus planes deportivos? Reformulacion del Plan Deportivo con  la periocidad que informa En el mismo informe de seguimiento se generan las recomendaciones de reformulacion del plan. Pero para esta 
evidencia se debe mostrar el plan reformulado y comparado con el anterior

ENFOQUES

GÉNERO

51. ¿La Liga tiene estrategias de implementación del enfoque de género? SI/NO Código de ética y buena gobernanza (estatutos) Aquí se sugiere que presenten un documento con fuerza normativa y mencione la 
implementacion del enfoque de genero en la liga

51.1 ¿Cuáles estrategias de implementación del enfoque de género, tiene la Liga?
51.2   Esas estrategias de implementación del enfoque de género con que cuenta la Liga, ¿están documentadas o se registran 

de alguna manera?

1. Contenido multimedia (videos, gráficos, podcasts) y publicaciones en plataformas digitales y tradicionales.

Campañas de Comunicación sobre Igualdad de Género
Contenido: Campañas dirigidas tanto a los miembros de la liga como al público externo para promover la igualdad de 
género, incluyendo videos, publicaciones en redes sociales, artículos en blogs y entrevistas.

Aquí es necesario precisar que no es igualdad de género, es igualdad de 
oportunidades para las mujeres y hombres. Por otro lado para cualquier evidencia de 
la implementacion de esta acción se deben presentar soportes y evidencias de 
documentos y registros que sean de facil interpretaciòn

2. Documento formal que incluye procedimientos paso a paso, formularios de denuncia y recursos de apoyo.
 Protocolo contra el Acoso y la Discriminación
Contenido: Un protocolo que detalle los procedimientos para prevenir, reportar y tratar casos de acoso sexual, 
discriminación o cualquier otra forma de violencia de género dentro de la liga.

3.  Documento guía con ejemplos, recomendaciones y plantillas para uso en comunicaciones oficiales.

Guía de Buenas Prácticas en el Uso de Lenguaje Inclusivo
Contenido: Una guía que promueva el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones internas 
y externas de la liga.

4, Talleres, seminarios, cursos en línea, manuales y guías en formato digital o impreso.
Programas de Formación y Sensibilización
Contenido: Programas educativos dirigidos a jugadores, entrenadores, y personal administrativo para sensibilizar 
sobre temas de igualdad de género, acoso sexual, y estereotipos de género. (SIAB)

53. Para los siguientes grupos indique el numero de participantes hombres y mujeres: CERL, Acta de elección de los cargos para verificar la información 

DERECHOS HUMANOS

56. ¿La Liga tiene estrategias de implementación del enfoque de derechos humanos? SI/NO Código de ética y buena gobernanza (estatutos) o estatutos

56.1 ¿Cuáles estrategias de implementación del enfoque de derechos humanos, tiene la Liga?

1. Documento formal en formato digital y/o impreso, accesible para todos los miembros de la liga.

Política de Derechos Humanos
Contenido: Un documento que establezca el compromiso de la liga con los derechos humanos, describiendo principios, 
objetivos y estrategias para asegurar su respeto en todas las actividades.

o similares

2.  Contenido multimedia (videos, infografías, podcasts) y publicaciones en plataformas digitales y tradicionales.

Campañas de Sensibilización sobre Derechos Humanos
Contenido: Iniciativas dirigidas tanto a los miembros de la liga como al público externo para educar y sensibilizar 
sobre la importancia de los derechos humanos en el deporte.

TERRITORIAL

57. ¿La Liga tiene estrategias para promover o fomentar el deporte en diferentes territorios de la ciudad? SI/NO Código de ética y buena gobernanza (estatutos)

Aquí se debe mostrar es el estudio de las caracteristicas territoriales donde se hacen 
las actividades de la Liga y además escrita las estrategias que se tienen para 
prommover el deporte en los territorios donde se identifica que no se practica el 
deporte. Lo anterior se muestra en un documento de registro, acta o similares con 
una organizacion tecnica de la información.

57.1 ¿Cuáles estrategias para promover o fomentar el deporte en diferentes territorios de la ciudad?
58. ¿Se tienen en cuenta las condiciones territoriales y sociales para promover su deporte en los distintos territorios?

Formato: Mapa interactivo digital o gráfico impreso, acompañado de un informe explicativo.
Mapa de Impacto Territorial
Contenido: Un documento que identifique y mapee las áreas geográficas donde la liga tiene impacto, destacando 
aspectos sociales, económicos, y ambientales relevantes.

Formato: Talleres, seminarios, cursos en línea, manuales y guías.

Programa de Capacitación para el Desarrollo Local
Contenido: Programas educativos y de formación para miembros de la comunidad local en áreas como gestión 
deportiva, marketing, y administración, para impulsar su desarrollo económico.

POBLACIONAL 
DIFERENCIAL

55. ¿La Liga cuenta con estrategias de enfoque diferencial dirigidas a alguno de los siguientes grupos?
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Comunidades Indígenas
Población rural
Población LGBTI

Victimas de Conflicto
Personas en condición de Discapacidad Física

Personas en condición de Discapacidad Cognitiva

SELECCIÓN Código de ética y buena gobernanza (estatutos)

Aquí se debe mostrar es el estudio de las caracteristicas poblacionales de las 
personas que estan en la Liga y que se pretenden vincular en los procesos 
deportivos. Lo anterior se muestra en un documento de registro, acta o similares con 
una organizacion tecnica de la información.

55.1. ¿Cuáles estrategias de enfoque diferencial tiene la Liga?

Formato: Documento formal con procedimientos claros y formatos de evaluación.

Protocolo de Atención Diferenciada
Contenido: Un protocolo que describa cómo la liga atenderá las necesidades específicas de diferentes grupos 
poblacionales, asegurando un trato justo y equitativo en todas las interacciones.

Formato: Talleres, seminarios, cursos en línea, manuales y guías en formato digital o impreso

Programa de Formación en Inclusión y Diversidad
Contenido: Programas educativos dirigidos a jugadores, entrenadores y personal administrativo para sensibilizar sobre 
la importancia de la inclusión y la diversidad poblacional, y proporcionar herramientas para su implementación.

Formato: Documento guía práctica con ejemplos y listas de verificación

ESPECIFICO PARA LAS LIGAS AJUSTADAS AL DECRETO 520  /  Guía de Buenas Prácticas para la Inclusión de 
Personas con Discapacidad
Contenido: Un documento que establezca las mejores prácticas para incluir a personas con discapacidad en las 
actividades de la liga, desde la adaptación de infraestructuras hasta la capacitación del personal.

AMBIENTAL

30.  ¿La Liga cuenta con acciones o programas de responsabilidad ambiental? SI/NO Código de ética y buena gobernanza (estatutos)

30.1  ¿Cuáles acciones o programas de responsabilidad ambienta tiene la Liga?

Digital o impreso: Un documento que establezca el compromiso de la liga con la sostenibilidad ambiental, definiendo principios, objetivos y 
estrategias para minimizar su impacto ambiental. Política Ambiental

Documento:  protocolo que establezca cómo la liga gestionará los residuos generados en sus actividades, promoviendo la reducción, reutilización y 
reciclaje de materiales.

Protocolo de Gestión de Residuos

Formato: Contenido multimedia (videos, infografías, podcasts) y publicaciones en redes sociales y medios tradicionales.

Campañas de Sensibilización Ambiental
Contenido: Iniciativas dirigidas tanto a los miembros de la liga como al público en general para educar y sensibilizar 
sobre la importancia de la protección ambiental en el contexto deportivo.

LEGAL Y 
NORMATIVO

4. MECANISMO DE 
CONTROL

Ha adoptado un código o principios de gobernanza 63. ¿La Liga ha adoptado un código o principios de gobernanza? (instrumento Gobernanza 2022) 1. Documento Código o principios de gobernanza o documento similar que tenga la misma funcion dentro de la liga Ninguna

Sistema de gestión de riesgos y control interno integrado 

65. ¿La Liga dispone de un sistema de gestión de riesgos?(instrumento Gobernanza 2022) (instrumento Gobernanza 
2022)

2. Documento que muestre estructurado un sistema de gestion de riesgos en las areas deportiva, administrativa, financiera, comunicacional y de 
gestión, que evidencia los procedimientos de identificacion y mitigacion de los mismos, con responsables, mecanismos y herramientas del sistema

Documento que muestre estructurado un sistema de gestion de riesgos 
¿en que areas? DEPORTIVO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, COMUNICACIONAL Y DE GESTION) que 
evidencia los procedimientos de identificacion y mitigacion de los mismos, con responsables, mecanismos y 
herramientas del sistema

por lo menos en alguna de las areas

66. ¿La Liga dispone de un sistema de control interno? (instrumento Gobernanza 2022) 10. Documento que muestre estructurado un sistema de control interno que muestre procedimientos, responsables, mecanismos y herramientas del 
sistema Ninguna

comité de auditoría y remuneraciones o similar, distinto al comité de finanzas Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [67. ¿La Liga cuenta con un comité de auditoría distinto al 
revisor fiscal?] (instrumento Gobernanza 2022)

3. Estatutos donde se encuentre mencionado el comité de auditoria o con otro nombre pero con esta funcion donde se muestre su forma de 
eleccion, quienes lo integran y sus funciones, ademas de los mecanismos para cumplirlas Ninguna

Un miembro independiente electo forma parte del Cuerpo Ejecutivo de ISGB para salvaguardar la toma de decisiones 
adecuada en nombre de los miembros

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [68. ¿Un miembro independiente forma parte del Órgano 
Ejecutivo de La liga para salvaguardar la toma de decisiones adecuada?] (instrumento Gobernanza 2022)

4. Estatutos  o acta de asamblea donde se mencione la participacion de un miembro independiente con la funcion de participar en las reuniones de 
comité ejecutivo para vigilar las decisiones tomadas Ninguna

cuenta con un comité para realizar la debida diligencia sobre los miembros de sus órganos y altos directivos basado en FIT 
(Prueba de aptitud y adecuación para personas aprobadas por la FSA=Autoridad de Servicios Financieros, del Reino Unido) 
o similar

No aplica para el sistema colombiano (revisar) No aplica para el sistema colombiano (revisar) Ninguna

separa las funciones regulatorias y comerciales
Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [69. ¿Los temas comerciales son tratados en un espacio 
independiente al comité ejecutivo?] (instrumento Gobernanza 2022) 5. Documento, estatutos o similares que obliguen  y donde se evidencie el desarrollo individualizado de las funciones regulatorias de las comerciales Ninguna

observa licitaciones abiertas para sus principales contratos de comercialización y adquisiciones Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [70. Dentro de sus mecanismos de contratación, ¿la Liga 
cuenta con procesos de licitación o concurso de proponentes?] (instrumento Gobernanza 2022)

6. Documento o instructivo donde se muestra que la liga debe generar procesos de convocatoria o licitación abierta para eleccion de proveedores y 
similares.  y cuando son recursos publicos?

Las decisiones de ISGB pueden ser impugnadas a través de canales internos bien definidos que se especifican en sus 
estatutos y ordenanzas.

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [71. ¿Existen canales internos bien definidos en los estatutos 
a través de los cuales se pueden impugnar las decisiones tomadas por el comité ejecutivo?] (instrumento 
Gobernanza 2022)

7. Estatutos o documento similar donde se incluya el texto que establezca los mecanismos de impugnación con canales internos bien definidos Ninguna

reconoce al Tribunal de Arbitraje deportivo (o similar) como canal externo de denuncia y resolución de disputas Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [72. ¿El órgano de disciplina funciona como canal externo de 
denuncias y resolución de disputas?] (instrumento Gobernanza 2022)

8. Revisar aplicación y analogia con la comision disciplinaria Ninguna

Otras

64. ¿La Liga ya realizó el ajuste a los estatutos según lo requerido en la Ley 1946 de 2019 y Decreto 520 2021? 
(instrumento Gobernanza 2022)

9. Certificado y existencia de representación legal con los ajustes exigidos por el Decreto 520 de 2021 La pregunta es propia de la normatividad colombiana y no aporta al indicador cuantitativo

64.1. ¿En que apartado?(instrumento Gobernanza 2022) IGUAL QUE SOPORTE 9 Ninguna

Marque si o no de acuerdo con la situación de la Liga. [73. ¿Existe algún procedimiento en el comité ejecutivo para 
la atención a denuncias y resolución de disputas?] (instrumento Gobernanza 2022)

11. Documento que exponga el procedimiento que tiene el comite ejecutivo para la atencion a denuncias y resolucion de disputas Ninguna

74. ¿La Liga utiliza herramientas de control y seguimiento a sus actividades? (instrumento Gobernanza 2022) 12. Formato, tecnica o herramienta que muestre como le hace seguimiento la liga a todas sus actividades deportivas, financieras, administrativas, de 
gestion y comunicacionales Ninguna

74.1. ¿Cuáles herramientas? (instrumento Gobernanza 2022) IGUAL QUE SOPORTE 12 Ninguna

75. ¿La Liga tiene herramientas de control y seguimiento para el plan de acción? (instrumento Gobernanza 2022) 13. Formato, tecnica o herramienta que muestre como le hace seguimiento la liga a los propuesto en el plan de acción en las areas deportivas, 
financieras, administrativas, de gestion y comunicacionales Ninguna

75.1. ¿Cuáles herramientas? (instrumento Gobernanza 2022) IGUAL QUE SOPORTE 13 Ninguna

76. ¿La Liga audita el uso de fondos entregados a sus programas de responsabilidad social? (instrumento 
Gobernanza 2022) 14. Formato y herramienta que muestre la revisión de los fondos entregados a los programas de responsabilidad social Revisando los documentos enviados por Javier Perez, esta pregunta corresponde a la dimension de Solidaridad

76.1. ¿Cómo? (instrumento Gobernanza 2022) IGUAL QUE SOPORTE 14 Ninguna

COMPETENCIA 
CIUDADANA COGNITIVA

 Pag. 20 Doc. Gobernanza ¿La Liga adopta acciones de actualización normativa para el comité directivo, afiliados, 
entrenadores y deportistas? Si_ NO_ ¿Cuáles? Pag. 23 Doc. Gobernanza

26. ¿ La Liga realiza acciones de seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente en la ciudad, el país y en el nivel 
internacional? SI /NO

26.1 ¿ Cuáles acciones de seguimiento realiza La Liga al cumplimiento de la normatividad vigente en la ciudad, el país y en el 
nivel internacional?

1. Capacitación, charla, seminario a los principales grupos de interés: De la normatividad vigente en la ciudad el pais y a nivel internacional y/o sus 
actualización. (Memorias, Documento explicativo)

27. ¿ La Liga realiza acciones de seguimiento al cumplimiento de la normatividad interna? SI /NO

27.1 ¿ Cuáles acciones de seguimiento  realiza La Liga al cumplimiento de la normatividad interna?
1. Socialización de los estatutos y de la normatividad que genere la liga (asamblea, reunión de afiliados, o cada vez que ingrese un afiliado se envíen 
por correo electrónico o se redireccione a la página web, que es donde deben reposar todos estos documentos)  
2. Material didáctico o interactivo: Difusión de la normatividad interna liga

GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN

5. TRANSPARENCIA 
ORGANIZACIONAL

77. ¿La Liga cuenta con una estrategia de información y comunicación para el desarrollo de sus labores? Crear un manual, guía o un ABC que permita al organismo deportivo, establecer  la estrategia digital para la divulgación de su información   
mediante los canales de difusión que requeria. No aplica a esta dimensión esta más enfocado a la subcategoria de información y comunicación

Documento que muestre la estrategia de informacion y comunicación con objetivos, 
poblacion objetivo, mensaje, color , estilo, etc.



GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN

5. TRANSPARENCIA 
ORGANIZACIONAL

77.1 ¿Cuáles estrategia usa? Crear un manual, guía o un ABC que permita al organismo deportivo, establecer  la estrategia digital para la divulgación de su información   
mediante los canales de difusión que requeria. No aplica a esta dimensión esta más enfocado a la subcategoria de información y comunicación

Documento que muestre la estrategia de informacion y comunicación con objetivos, 
poblacion objetivo, mensaje, color , estilo, etc.

1.1 ISGB publica en su sitio web sus estatutos y
ordenanzas

78. ¿Qué tipo de información publica la Liga?

Se sugieren la implementación de la estrategia digital, en los diferentes canales de difusión, con información basica y actualizada: (estatutos, reglas 
deportivas, códigos, reglamentos internos, visión, misión, valores, estrategias, objetivos,  organigrama, información básica y biográfica de los 

integrantes, agenda de reuniones, boletines, comunicados de prensa e informes)  que correspondan a acciones de Buena Gobernanza en el Deporte 
en Bogotá en la dimensión de Transparencia Organizacional.

Sin observacion

1.2 ISGB publica en su sitio web sus reglas deportivas

1.3 ISGB publica en su sitio web la información
básica de sus miembros LB

ISGB publica en su sitio web la información
biográfica y de contacto de los miembros de la
Junta Ejecutiva y altos directivos. ISGB publica en
su sitio web su organigrama

ISGB publica en su sitio web su visión /
misión / valores y estrategia
objetivos

ISGB publica en su sitio web la agenda de
sus reuniones LB

ISGB publica en su sitio web boletines y / o
comunicados de prensa

ISGB publica en su sitio web un informe
anual de actividad

79. ¿Con que frecuencia la Liga da a conocer sus Estatutos con afiliados, padres de familia y/o entrenadores? Actas de reunión o difusion en diferentes canales digitales sin observacion

6. REPRESENTACIÓN DE 
LOS STAKEHOLDERS

Los atletas están representados en los órganos de ISGB

94. Marque cuales de los siguientes actores cuentan con representación dentro del comité ejecutivo de la Liga.

CERL y partiendo de la buena fe de los roles que informen

El séquito de los atletas (entrenadores, agentes, personal médico, etc.) están representados en los órganos de ISGB.

Los jueces / árbitros están representados en los órganos de ISGB 

Los clubes están representados en los órganos de ISGB

Las ligas están representadas en los órganos del ISGB

Los comités organizadores de eventos están representados en los órganos de ISGB 94. Marque cuales de los siguientes actores cuentan con representación dentro del comité ejecutivo de la Liga.

Los socios de medios están representados en los órganos de ISGB

Los socios comerciales (patrocinadores, proveedores ...) están representados en los órganos del ISGB

94. Marque cuales de los siguientes actores cuentan con representación dentro del comité ejecutivo de la Liga.

Los aficionados al deporte, simpatizantes, voluntarios, participantes de base están representados en los órganos de ISGB

93. ¿Su comité ejecutivo, en la actualidad, esta compuesto por cuantos miembros? CERL     

PLANEACIÓN ESTRATÉTICA

75. ¿ La Liga cuenta con acciones para articularse con patrocinadores u otros actores del sector privado en la gestión del 
desarrollo económico?    75.1 ¿Cuáles acciones?

Soportes:
Documentos Contractuales: Copias de contratos de patrocinio, alianzas estratégicas y documentos similares que demuestre el proceso. y acuerdos 

de colaboración. Reportes de Impacto: Informes detallados sobre el impacto económico de las acciones realizadas en conjunto con el sector privado. 
Memorias de Eventos: Reportes y material gráfico de eventos realizados con patrocinadores. Otros y que indique cual.

* Acuerdos de Patrocinio: Contrato firmado entre la liga y la empresa patrocinadora.
* Campañas de Marketing Conjunto: Materiales de marketing (anuncios, videos, publicaciones en redes sociales) y 

reportes de rendimiento de la campaña.

Soportes:
Documentos Contractuales: Copias de contratos de patrocinio, alianzas estratégicas y documentos similares que 
demuestre el proceso. y acuerdos de colaboración. Reportes de Impacto: Informes detallados sobre el impacto 

económico de las acciones realizadas en conjunto con el sector privado. Memorias de Eventos: Reportes y material 
gráfico de eventos realizados con patrocinadores. Otros y que indique cual.

Definir cuales items se colocaran y cuales se solicitarán a la liga para que quede chequeada esta acción o proceso y 
pueda avanzar a la siguiente fase

76. ¿ La Liga cuenta con procesos de planeación estratégica?   76,1 ¿Cuál proceso de planeación estratégica, realiza la Liga? 
Subir evidencia  Plan Estratégico Completo: Documento que compila la visión, misión, análisis FODA, objetivos, estrategias, metas, indicadores, cronograma, 

responsables. Establecer si deben estar todos los elementos para que quede a acción chequeada o verificada

77. ¿La Liga cuenta con certificación de calidad ISO 9001? Cerfificado vigente de Certificación ISO 9001

78. ¿La Liga cuenta con acciones de mejora continua?

1. Informes de Evaluación de Rendimiento: Documento donde se espefique el financiero, administrativo y de gestión a evaluar.
2. Encuestas de Satisfacción: Documento diseño de la encuesta, analisis de la información recopilada y planes de acción de mejora.
3. Capacitaciones y Talleres:  Materiales de Capacitación, listas de asistencia, y evaluaciones de efectividad de los talleres, informe.

4. Ciclos de Revisión y Retroalimentación:  Actas de reuniones de revisión periódica, donde se documentan las discusiones y decisiones 
tomadas para continuar con las mejoras.

5. Similares que generen acciones de mejora continua

Definir cuales items se colocaran y cuales se solicitarán a la liga para que quede chequeada esta acción o proceso / 
Incluir el PHVA

Documento que muestre el proceso de identificacion y analisis de procesos y 
formulacion de mejoras a estos

79. ¿La liga tiene documentados y registrados los procesos que realiza?   79.1 ¿Cuáles procesos tiene documentados y 
registrados la Liga?

*

A cuales procesos se refiere la pregunta para poder definir el soporte que se solicitará, se evidencian varios procesos que se pueden desarrollar en 
las Ligas.  

1. Porceso Deportivo
2. Proceso Administrativo

3. Proceso Financiero
4. Proceso Tecnológico y comunicacional 

5. Proceso de Marketing y relaciones públicas
6. Proceso de selección de personal (administrativo y técnico) 

7. Proceso de Gestión
8. Otros procesos

Definir cuales items se colocaran y cuales se solicitarán a la liga para que quede chequeada esta acción o proceso / 
Administrativo, Financiero y Gestión Minimo los procesos financierso y de gestión

80.  ¿Cómo considera que es percibida la Liga de su deporte para generar patrocinios y relaciones con el sector privado? SOPORTES VOLUNTARIOS QUE NOS ENTREGUE LA LIGA Si influye en alguna decisión o análisis, no influye para pasar a la siguiente fase

7. TRANSPARENCIA EN LOS 
REPORTES

ISGB publica o pone a disposición informes sobre
sus principales eventos

(campeonatos, copas, etc.)

87. ¿Qué información publica o comparte con los afiliados de la Liga?

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 
Evidencia de publicacion de Informes deportivos y de eventos

ISGB abre sus reuniones de LB a los medios o
publica sus actas

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 
Evidencia de publicacion de actas de comité ejecutivo

ISGB publica anualmente sus informes SB
Informe financiero

Informe deportivo y de gestión administrativa
Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 

Evidencia de publicacion de Informes financiero y de gestión

ISGB publica anualmente un informe financiero
auditado externamente de acuerdo con estándares

internacionales reconocidos
(NIIF 6 o similar)

[90. ¿La información financiera sobre las compensaciones, retribuciones económicas, planes de estímulos o incentivos es 
pública?]  91¿La Liga publica cada año el monto pagado del impuesto sobre la renta o el informe de ingresos y egresos?] 91.1. 

¿En qué medio lo publica?

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 

Evidencia de publicacion de Informe financiero en pagina web o medio publico

ISGB publica anualmente
beneficios de compensación y / o salario de su

presidente

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 

ISGB publica anualmente las asignaciones
financieras de sus miembros voluntarios de EB

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 

ISGB publica anualmente los sueldos y
beneficios de sus altos directivos

Informe financiero
Informe deportivo y de gestión administrativa

Informe prospectivo o que sea a luga, publicado en cualquier  canales de difusion digital o tradicional 

89. ¿Las compensaciones, retribuciones económicas, planes de estímulos o incentivos están incluidas y aprobadas dentro de los 
estatutos o normas reglamentarias de la Liga?]

Un acta o resolución o estatutos del organismo deportivo, donde se relacione las posibilidades de compensar económicamente a sus integrantes y 
contando con la aprobación de la asamblea.

89.1 ¿En qué apartado? Un acta o resolución o estatutos del organismo deportivo, donde se relacione las posibilidades de compensar económicamente a sus integrantes y 
contando con la aprobación de la asamblea.

ISGB publica anualmente el monto del impuesto sobre la
renta pagado y a quién ISGB tiene una política de

archivo para dar acceso a sus archivos a académicos y
medios

92. ¿La Liga cuenta con una política de acceso a sus archivos académicos (por ejemplo, informes de entrenamiento) y 
administrativos (por ejemplo, informes de gestión)? Política de acceso a la gestión documental y archivos del organismo deportivo Este no aplica para esta dimesión

INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO 

88. ¿ La Liga cuenta con proceso o procesos que induzcan o promuevan la innovación?

Guia, proyecto, programa o acciones de innovación registrados en Estatutos- Actas de comité ejecutivo- Actas de Asamblea. 

             Proyectos de innovacion Acciones de cambio y mejora que implican nuevas formas en los procesos y 
procedimientos hacia el logro de un objetivo en lo administrativo, financiero, deportivo, comunicacional y otras 

dimensiones del organismo deportivo. La innovación consiste en utilizar conocimiento para construir un nuevo camino 
que lleve a una determinada meta y emprendimiento.

Documento que demuestre la revisiòn de procesos con el objetivo de innovar

88.1 ¿Cuál proceso o procesos que induzcan o promuevan la innovación, tiene la Liga?

89. ¿La Liga cuenta con proceso o procesos que induzcan o promuevan el emprendimiento?

Guia, proyecto, programa o acciones de emprendimiento registrados en Estatutos- Actas de comité ejecutivo- Actas de Asamblea. Documento que demuestre la generacion de procesos de emprendimiento 
recordando que estas dos, se acordó dividirlas para el las fases

89.1 ¿Cuál proceso o procesos que induzcan o promuevan el emprendimiento, tiene la Liga?  emprendimiento Es la actitud y aptitud que toma una persona para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y 
oportunidades.

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

90. ¿Con que herramientas para efectuar las estrategias de información y comunicación cuenta la Liga?

 Sitio web
Redes sociales (Whatsapp, Facebook, Twitter, Instagram)

Publicación en carteleras
Correo electrónico

Otros:

Evalúa canales y procesos de 
transmisión de contenidos y retroalimentación, apoyando procesos de evaluación y seguimiento. Es 

un proceso que comprende todos los métodos de transmisión que sirven para conducir ideas, informes 
o motivaciones que son comprendidos por individuos o grupos



Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>

Invitación: LINK DE CONEXION - 1 JORNADA - 12 DE FEBRERO DE 2025 - I ... mié 12 feb 2025
7:30am - 12pm (COT) (Lorraine Cristina Martinez Dearco)
1 mensaje

Capacitacion Y Practicas Idrd <capacitacionypracticas@idrd.gov.co> 11 de febrero de 2025, 17:44
Responder a: Capacitacion Y Practicas Idrd <capacitacionypracticas@idrd.gov.co>
Para: Lorraine Cristina Martinez Dearco <lorraine.martinez@idrd.gov.co>, Carlos Eduardo Cruz Moreno <carlos.cruz@idrd.gov.co>,
calichecruz@gmail.com, rob_montana@hotmail.com

 

Únete con Google Meet

Vínculo de la reunión
meet.google.com/inz-fxob-pfn

Unirse por teléfono
(CO) +57 601 8956605
PIN: 823125215

Más números de teléfono

Cuándo
miércoles 12 feb 2025 ⋅ 7:30am – 12pm (Hora estándar de Colombia)

Invitados
Capacitacion Y Practicas Idrd - organizador
Carlos Eduardo Cruz Moreno
calichecruz@gmail.com
Lorraine Cristina Martinez Dearco
rob_montana@hotmail.com

Ver información de todos los invitados

Responder por lorraine.martinez@idrd.gov.co

Sí No Tal vez Más opciones

Invitación de Calendario de Google

Te enviamos este correo electrónico porque te suscribiste a las notificaciones del calendario. Para dejar de recibir estos mensajes, ve a la
configuración del Calendario, selecciona este calendario y cambia "Otras notificaciones".

Si reenvías esta invitación, los destinatarios podrán enviar una respuesta al organizador, ser agregados a la lista de invitados, invitar a otras
personas independientemente del estado de su propia invitación o modificar tu confirmación de asistencia. Más información
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CURSO 

FUNDAMENTOS DE 

ADMINISTRACIÓN 

DEPORTIVA



Normatividad Deportiva 

Legal Vigente

Constitución Política

Art. 52: Se reconoce el derecho de todas las personas a la

recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del 

tiempo libre. 

El Estado fomentará estas actividades e

inspeccionará las organizaciones deportivas, cuya

estructura y propiedad deberán ser democráticas



ACTO 

LEGISLATIVO 

02 de 2000

✓ El ejercicio del deporte, sus manifestaciones 
recreativas, competitivas y autóctonas tienen como 
función la formación integral de las personas, 
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser 
humano. 

✓ El deporte y la recreación forman parte de la 
educación y constituyen gasto público social. Se 
reconoce el derecho de todas las personas a la 
recreación, a la práctica del deporte y al 
aprovechamiento del tiempo libre. 

✓ El Estado fomentará estas actividades e 
inspeccionará, vigilará y controlará las 
organizaciones deportivas y recreativas cuya 

estructura y propiedad deberán ser democráticas.



Sistema Nacional del 

Deporte

Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del 

Deporte, la Recreación, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educación 

Física y se crea El Sistema Nacional del Deporte”

Articulo 2: El objetivo especial de la presente Ley, es la creación del Sistema 

Nacional del Deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre, la 

educación extraescolar y la educación física

Artículo 46º: es el Conjunto de organismos, articulados entre sí, para permitir 

el acceso de la comunidad al deporte, la recreación, el aprovechamiento del 

tiempo libre, la educación extraescolar y la educación física. 



LEGISLACIÓN DEPORTIVA EN COLOMBIA

DECRETO LEY 1228 DE1995: “Por el cual se revisa la legislación deportiva vigente y 

la estructura de los organismos del sector asociado con el objeto de adecuarlas al 

contenido de la Ley 181 de 1995.” 

DECRETO 1085 DE 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte”

LEY 1946 DE 2019 “Por medio del cual se modifica la Ley 582 de 2000 y se dictan 

otras disposiciones”

LEY 49 DEL 1993 “Por la cual se establece el régimen disciplinario en el deporte”

DECRETO 520 DE 2021 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1946 de 2019 “por 

medio del cual se modifica la Ley 582 de 2000 y se dictan otras disposiciones” y se 

sustituye la Parte 9, Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo 

del Deporte.



LEGISLACIÓN DEPORTIVA EN COLOMBIA

RESOLUCIÓN 000705 DE 2024 “por medio de la cual se deroga la Resolución 001651 
del 22 de diciembre de 2022 y se adoptan los requisitos para pertenecer al órgano de 
administración, comisión técnica y de juzgamiento de los organismos deportivos que 
integran el Sistema Nacional del Deporte”.

RESOLUCIÓN 1286 DE 2024 “Por la cual se deroga la Resolución No. 231 de 2011 y 

se reglamentan los requisitos para la constitución y funcionamiento de los clubes 

deportivos y promotores”



ORGANISMOS DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE                                   
LEY 181 DE 1995

Organismos del 
Sistema Nacional del 

Deporte                                   
Ley 181 DE 1995

NIVEL NACIONAL  
Ministerio del 

Deporte 

Comité Olímpico 
Colombiano 

Comité Paraolímpico 
Colombiano 

Federaciones 
Deportivas 
Nacionales 

DEPARTAMENTAL 
DISTRITAL CAPITAL

Entes deportivos 
departamentales               
Ligas Deportivas 

Ligas Deportivas -
Asociaciones 

Deportivas -Clubes  
Deportivos

MUNICIPAL 
Entes deportivos 

municipales

Clubes Deportivos 
Promotores -Clubes 

Profesionales 



ESTRUCTURA DEL CLUB

NATURALEZA JURÍDICA: Organismos de derecho privado, sin ánimo de lucro

OBJETO                             Fomentar y patrocinar la práctica de un deporte o modalidad 

ÓRGANO DE 
ADMINISTRACIÓN 

      

ÓRGANO DE 
DIRECCIÓN       

a través de una 
Asamblea: 

compuesta por 
afiliados 

ÓRGANO DE 
CONTROL

ÓRGANO DE 
DISCIPLINA 



ESTRUCTURA DE LOS CLUBES DEPORTIVOS 

✓ Órgano de Dirección: asamblea de afiliados
✓ Órgano de Administración

✓ Fiscales (opcional) 

✓ Órgano de Disciplina: comisión disciplinaria
(conformada por 3 miembros)



LIGAS DEPORTIVAS 

NATURALEZA JURIDICA: 
Son organismos de 

derecho privado 
constituidas como 

asociaciones o 
corporaciones. 

OBJETO
Fomentar, patrocinar 

y organizar la 
práctica de un 

deporte con sus 
modalidades 
deportivas.

CONSTITUCIÓN                          
Por un número mínimo de 

clubes deportivos o 
promotores o de ambas clases, 

para fomentar, patrocinar y 
organizar la práctica de un 

deporte con sus modalidades 
deportivas



ESTRUCTURA DE LAS LIGAS DEPORTIVAS

✓ Órgano de Dirección: asamblea de afiliados
✓ Órgano de Administración
✓ Órgano de Control : revisoría fiscal 
✓ Órgano de Disciplina: comisión disciplinaria
(conformada por 3 miembros)
✓ Comisión técnica 
✓  Comisión de juzgamiento

Liga Deportiva se afiliará a las Federaciones Deportivas Nacionales de 
los deportes correspondientes. Se afilia a la Federación Deportiva 
Nacional del deporte correspondiente.



FEDERACIONES DEPORTIVAS 

NATURALEZA 
JURIDICA 

Organismo de 
derecho privado, 
constituido como 

asociación o 
corporación sin ánimo 

de lucro

OBJETO

 

❖ El manejo técnico y 

administrativo del 

deporte 

correspondiente. 

❖ Su jurisdicción es el 

nivel Nacional.

CONSTITUCIÓN 

por un mínimo de ligas o 

Clubes deportivos 

establecido por el 

Ministerio del Deporte.



ESTRUCTURA DE LAS FEDERACIONES

✓ Órgano de Dirección: asamblea de afiliados

✓ Órgano de Administración

✓ Órgano de Control : revisoría fiscal 

✓ Comisión Disciplinaria.

✓ Comisión técnica 

✓ Comisión de juzgamiento



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Cuando no se puedan llenar los requisitos mínimos exigidos 

para crear una federación deportiva nacional, o cuando 

existiendo sea disuelta o deje de funcionar por una o más de 

las causales de ley, o su personería jurídica hubiese sido 

suspendida o revocada, el Director del hoy Ministerio del 

Deporte podrá designar y reglamentar el funcionamiento de 

un comité de no más de tres miembros, que se encargue del 

fomento, promoción y organización del correspondiente 

deporte. 

Los miembros de dicho comité serán de libre nombramiento y 

remoción por el mismo Director y ejercerán sus funciones por 

todo el tiempo requerido para crear o reconstituir legalmente 

la federación, sin que por ello tengan el carácter de 

funcionarios públicos y de serlo, lo harán a título particular.



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

No podrán ser miembros del mencionado comité las 

personas que al momento de darse las condiciones de 

este artículo desempeñen cargos de administración, 

control y disciplina en el organismo aludido.



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Naturaleza Jurídica de los Comités

Provisionales

Los siguientes aspectos determinan la naturaleza jurídica de 

los comités provisionales de los organismos del nivel 

departamental:

1. Surgen a partir de las situaciones descritas en el artículo 

2.5.1.3 del Decreto 1085del 2015:

“Cuando no se puedan llenar los requisitos mínimos para 

crearuna liga deportiva, o cuando existiendo sea disuelta, o 

deje defuncionar por una o más de las causales de ley, o 

supersonería jurídica hubiese sido suspendida o revocada”



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Naturaleza Jurídica de los Comités

Provisionales

2. Designación de los miembros por parte de la Federación 

Deportiva Nacional, quien tiene la facultad de removerlos en 

cualquier momento. Por eso son de libre nombramiento y remoción. 

Este organismo deportivo, además, reglamenta su funcionamiento.

3. Temporalidad: La Federación Deportiva Nacional establece el 

tiempo requerido para la creación o reconstitución de la Liga 

Departamental, según el caso.

4. Competencia: Consiste en la promoción y organización del 

correspondiente deporte en el territorio de su jurisdicción.



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Naturaleza Jurídica de los Comités

Provisionales

5. La designación del comité provisional es una situación coyuntural 

al interior del respectivo organismo deportivo. Así, sus funciones, 

reglamentadas por la Federación Deportiva Nacional, se ejercen de 

manera temporal. Su misma denominación indica tal aspecto.

6. Ese término, de igual forma es determinado por el mencionado 

organismo deportivo bajo su discreción con respecto al tiempo 

requerido para llevar a cabo el fin perseguido con el nombramiento 

del comité.

7. El legislador no estableció cargos al interior del Comité 

Provisional.



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Naturaleza Jurídica de los Comités

Provisionales
8. Los miembros del comité provisional, deben realizar las gestiones 

necesarias para llevar a cabo la convocatoria a reunión extraordinaria de 

asamblea de afiliados a la Liga, de manera exclusiva, ya que esa fue la 

función para la cual fue designado.

9. El legislador estableció un máximo de miembros que integrarían el 

Comité provisional, más, sin embargo, no estableció que las actuaciones 

debían realizarlas los tres miembros de manera exclusiva, razón por la 

cual, haciendo uso de la figura de las mayorías, las decisiones que se 

adopten al interior de un comité provisional, debe contar con la anuencia 

de la mayoría de sus miembros.

10. En lo relativo a las funciones del comité provisional de cara a la  

reunión de asamblea de afiliados, es importante determinar que las 

funciones del mismo llegan hasta efectuar la convocatoria aludida, 

perdiendo en consecuencia atribuciones en el desarrollo fáctico de la 

sesión convocada, por lo cual, entre los miembros afiliados que integran 

el quórum deliberatorio, deberá seleccionarse un presidente y un 

secretario ad-hoc.



COMITÉ PROVISIONAL 
DECRETO 1085 DEL 2015 - Artículo 2.5.1.2

Naturaleza Jurídica de los Comités

Provisionales

11. Quienes oficiaron como miembro del comité provisional, puede 

resultar electo como miembro del órgano de administración, siempre y 

cuando reúna las condiciones exigidas para el efecto, por los estatutos 

sociales y la ley deportiva.



ÓRGANO DE DIRECCIÓN

ASAMBLEA DE AFILIADOS

La asamblea general de afiliados es el máximo órgano 

social de un organismo deportivo y está compuesta por 

los afiliados que se encuentren en ejercicio de sus 

derechos



GRACIAS
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